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1. PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORNI OSEBIZA NAERT INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA: BiotehniSka 5ola Maribor

MATTCNA rN DAVCNA STEvrtKA zAvEzANcA: 5o8545,ruD0, st56 42181216

KONTAKINI E-NASIOV ZAVEZANCA (glavna pisarna, splosni e-naslov): info@bts.si

KONTAKTNI TETEFON ZAVEZANCA:. 02123 53 7OO

ODGOVORNA OSEBA: Anton xrajnc, univ. dipl. ing.

DATUM OCENE WEGANJ: januar 2026

POOBLASCENEC ZA INTEGRITETO: Mala Heria

KONTAKTNI E-NASIOV POOBTASCENCA: maja.heric@bts.si

KONTAKTNT TETEFON POOBLASCENCA: 02123 53 704

NASTOV ZAVEZANCA: Vrbanska cesta 30



2. SKTEP O IMENOVANJU DETOVNE SKUPINE ZA PREGIED tN PRIPRAVO

SPREMEMB NACRTA TNTEGRITETE

Stevilka: 5O()5 -112026/1
Datum: 2.3.2025

Na podlagi 47. ilena Zakona o integriteti in prepredevanju korupcije (Uradni list RS,5t.69/2011 -
uradno prelisaeno besedilo, v nadaljnjem besedilu ZlntPK) in 5. ilena Smernic za izdelavo, uvedbo in
izvajanje nadrtov integritete, ki so bile sprejete na seji Komisije za prepreievanje korupcije, dne
29.Lr.2024 lzveljavnostjo od L.1.2O25l,, izdajam SKLEP

1. S tem sklepom se imenuje delovna skupina za oblikovanje nairta integritete v Biotehniski Soli

Maribor v skladu s Smernicami za izdelavo, uvedbo in izvajanje nairtov integritete.

V delovno skupino se imenuje:

Odgovorna oseba za oblikovanje nairta integritete je ravnatelj Anton Krajnc, univ. dipl. ing

2. Naloge delovne skupine za oblikovanje nairta integritete so:

- obvesti zaposlene o namenu, aktivnostih in ciljih;
- predstavi naiin oblikovanja naarta integritete;
- zaposlene povabi, da sodelujejo in aktivno prispevajo ideje in predloge za aim bolj racionalno in

kakovostno izbiro naainov, poti in ukrepov za dosego ciljev nadrta integritete. vsa vpraianja in

predloge v zvezi z izdelavo natrta integritete lahko zaposleni posiljajo Maji Herit;

4

Funkcija lme in priimek zaposlenega

Vodja delovne skupine Maja Herid Pomoanica ravnatelja

elanica delovne skupine Polona Vesenjak Svetovalna delavka

e lan delovne skupine Rok stibler Uiitelj in vodja izrednega

izobra:evanja

elan delovne skupine Franc Kancler Vodja posestva

SKLEP O IMENOVANJU DETOVNE SKUPINE ZA PREGTED IN PRIPRAVO SPREMEME NACRTA

INTEGRITETE V BIOTEHNISKI sOU MARIBOR

Pri oripravah za izdelavo nadrta integritete:

Delovno mesto



- zbere potrebno dokumentac'rjo (npr. predpise, naarte dela, razliina poroEila, analize, evidence, ipd.)
kot vir, iz katerega bo irpala podatke in informacije o dejavnikih tveBanja, za izdelavo in uvedbo
naarta integritete;
- razjasni druga vpraianja, vezana na izdelavo in uvedbo naerta integritete.

Pri izva ian iu naarta integritete:

- pomaga pri delu pooblaiiencu inte8ritete;
- Clani delovne skupine nadomeSaajo pooblalaenca integritete v njegovi odsotnosti;
- sprejema predloge zaposlenih za posodobitev oziroma izboljlave nairta integritete;
- svetuje zaposlenim pri izvajanju nairta integritete,
- razjasni druga vpraianja, vezana na izvajanje in posodabljanje natrta integritete.

Vodja delovne skuplne lahko po potrebi v delo delovne skupine vkljuai tudi druge zaposlene v

Biotehni5ki Soli Maribor.

Administrativna opravila za delovno skupino opravlja Maja Herii

3. Delovna skupina oblikuje naart integritete do3L.3.2026.

4. Predstojnik zavezanca spre.ime nairt integritete skupaj s kondnim natrtom izbolj5av in
ukrepov (registrom weganj) do dne 3. 4.2026, s sprejemom katerega se s sklepom delovna

skupina za oblikovanje nairta integritete razpustiter s€ imenuje skrbnik naarta integritete.

5. Skrbnik naarta integritete skrbi za to, da so sprejeti ukrepi in izboljsave uresnifeni skladno z

doloienim rokom ter najmanj vsake tri mesece poroCa predstojniku o realizaciji ukrepov in

izboljSav.

5. Oblikovan nairt integritete se posreduje Komisui za prepredevanje korupcije v roku enega

leta od dne izdaje tega sklepa.

7. Ta sklep zatne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

Ravnatelj

,un dipl. ing

Poslano:

1x vsem imenovanim
1x arhiv
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3. SKLEP O IMENOVANJU POOBUSEENCA INTEGRITETE

5tevilka: 6fl)6-1l2026/2
Datum: 2, 3, 2025

Na podlagi 47. ilena Zakona o integriteti in prepreievanju korupcije (Uradni list RS,5t.69/2011 -
uradno prefi5Eeno besedilo, v nadaljnjem besedilu ZlntPK) in 10. ilena Smernic za izdelavo, uvedbo in

izvajanje naartov integritete, ki so bile sprejete na seji Komis'rje za prepreievanje korupcije, dne

29.71.2024 lzveljavnostjo od L.1.2O251, izdajam SKLEP

1. S tem sklepom se MAJA HERle, pomoinica ravnatelja, imenuje za poobla5aenca integritete na BT5

Maribor.

2. Poobla5denec integritete skrbi, da nosilci ukrepov, doloienih in sprejetih z nairtom integritete, le-

te izvriujejo skladno z doloaenimi roki, evidentira in obravnava predloge zaposlenih, skrbi za redno

posodabljanje nairta integritete, ter o tem najmani vsake tri mesece poroaa predstojniku o realizaciji

ukrepov in izboljiav.

3. Ta sklep zadne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

Ravnatelj

Kra dipl. irig.
il.\,"s

Posla no:

1x skrbnik
1x arhiv

6

SI(IEP O IMENOVAN'U POOBLASEENCA INTEGRITETE V BIOTEHNISKI SOII MARIBOR

I



4. OCENA IZPOSTAVUENOSTI WEGANJEM

Skupina tveSanj v zvezi z vplivi in zahtevaml

IME WEGANJA: VERJETNOST KRS]TEV PRAVIL, OPUSTIWE DOLZNEGA RAVNANJE IN POSTEDIC ZARADI PRTDOBITVE

RI ZAPOSLENIH ALI TR H OSEBE ZAHTEV NEETI E NANJA

I je obvladan

! je delno obvladan

! ni obvladan
1

Znilevanje kriterijev
ocen.ievanja znanj zaradi
omogodanja prehodov v viSje

letnike.
(Odvisnost od sistema
fi nanciranja - prehodi v viSje

letnike).

2

Pomanjkljiva kontrola nad

fiktivnimi vpisi - z namenom
pridobitve/ohranjanja statusa

dijaka.

I je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

Nedovoljeni vplivi na

organizacijo in izbor izvajalca za

organizacijo strokovnih
ekskurzij.

I je obvladan

! je delno obvladan

! ni obvladan
3

Evidence so urejene
elektronsko s

sledljivostjo vpisov.
lz prosto dostopnih
uanih naartov in
katalogov znanj za

srednje Sole je
razvidno katera znanja
morajo dijaki pridobiti.
Vpisovanje vseh
udelelencev
izobrarevanja v
Centralno evidenco
udelelencev VlZ.

Zbiranje veC ponudb in

odloaitev za

najboljiega in
najcenejlega
ponudnika.
lnteresne dejavnosti

.je delno obvladan
ni obvladan

tr
tr
I je obvladan

4

Pomanjkljivo natrtovanje
namena, cilja, dodane vrednosti
in stroSkovne upraviaenosti
strokovnih ekskurzij
pedagolkega kadra.

Posledica:

ocena:

VerietnostE
SkupnaE

Zagotoviti javnost ocenjevanja.
Seznanitev vseh udeleiencev
izobraievanja z objavljenimi naarti
ocenjevanja.

7

ZAP

5r.
DEJAVNIKI TVEGANJA

OBSTOJEEI UKREP
OBVLADOVANJE DEJAVNIKA

TVEGANJA

SKUPNA OCENA

WEGANJA
PREDLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA



5

zaposleni ne pri.iaviio zahtev po
neetitnem ali nezakonitem
ravnanju.

iola predvidi v letnem
delovnem natrtu
Vzpostavljena je
evidenca 5olske

opreme, ki jo
zaposleni uporabljaio
tudi za delo doma.

x
tr
n

je obvlada n
je delno obvladan
ni obvladan

7

Ne evidentiranje, pomanjkanje
sledljivosti, pravil, pomanjkljiv
nadzor nad uporabo iolske
opreme v zasebne namene.

x
tr

je obvladan
je delno obvladan

! ni obvladan

8



1

Zaposleni ne poznajo svojih
pravicv zvezi s prijavo
koruptivnega ravnanja in zalCite

dobrovernega prijavitelja.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladantr

ffi je obvlada n
je delno obvladan
ni obvlada n

2
zaposleni ne izvaja.io ukrepov za

zaltito prijaviteljev.

3

Zaposleni ne prijavijo
neetilnega ali nezakonitega
ravnanja.

Proces zaStite prijavitelja ni

ustrezno natrtovan.

.ie obvladan
je delno obvladan

! ni obvladan
4

6 zaposleni nimajo znanj.

Zaposlenim smo
osebno vrodili gradivo,
kako ravnati v primeru

koruptivnega
ravnanja, kai so

njihove pravice,

dollnosti.
Vse na novo zaposlene
seznanimo z njihovimi
dollnostmi in
pravicami.

Vsakoletno
seznanjanje
zaposlenih s strani
sindikata.
Roditeljski sestanki
(redna totka: pobude,
predlogi in vpraSanja).

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

x
tr
tr

Skupna ocena:t-l

Verietn

l_.1
ost:

Posledica:I
Seznanitev
zaposlenih (tudi na novo
zaposlenih) glede za5tite
prijaviteljev.
Sprejetje ustreznih navodil o
postopku ravnanja v primeru
zaSiite prijavitelja.
Preveriti razlog neizvajanja in
vzpostaviti ustrezen sistem
komunikacije in odgovornosti za

izvedbo le tega.
V proces za3aite prijaviteUa je
potrebno vkljutevati le tiste ljudi,
ki so seznanjeni s postopki.

!x

I
x

9

Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME WEGANJA: ZASCITA ZAPOSTENIH KOT PRIJAVITEUEV KORUPTIVNIH, NEZAKONITIH !N DRUGIH NEET]ENIH RAVNANJ

ZAP.

5r.
DEJAVNIKI TVEGANJA

OBSTOJECI UKREP
OBVLADOVANJE DEJAVNIKA
TvEGANJA

SKUPNA OCENA
TVEGANIA

PREDLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan



Skupina tvetanj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: NEDOVOUENO SPREJEMANJE DARIL

Zaposleni nimajo znanj za

ravnanje z darili.
1

je delno obvladan
ni obvladan

ffi je obvladan

z Seznam daril ne obstaja. [] je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

tr
tr

3 Ni doloten skrbnik seznama

daril.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

4 Zaposleni darila prijavljajo po

svoji presoji alijih sploh ne
prijavljajo.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

5 Ni nadzora nad izvajanjem
predpisa.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

6 Ni nadzora nad sprejemanjem in
prijavljanjem daril.

je obvladan
je delno obvladan

I ni obvladan
7 Zaposleni predpis poznajo, a se

ne ravnajo po niem.

Zaposlene so

seznanjeni z Zakonom,
ki opredeljuje
sprejemanje daril ter
njihovimi dollnostmi
pri morebitnem
sprejemanju daril.
Vsakoletna seznanitev
zaposlenim na oglasni
deski o dovoljenem in
nedovoljenem
prejemanju da ril.

I je obvladan

! je delno obvladan
ni obvladan

Posledica:

ocena:
r
SkupnaE

Prijava daril nad

zakonsko mejo za vpis v
evidenco.
Dololitev skrbnika
seznama daril.
Usposabljan,e
zaposlenih.
PoSiljanje seznama daril
na KPK.

I
x

Ix
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ZAP

5r.
DEJAVNIKI TVEGANJA

OBSTOJEEI UKREPI
OBVLADOVANJE DEJAVNIKA

TVEGANJA
SKUPNA OCENA

WEGANJA
PREDLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA



Skupina tvetanj v zvezi z nasprotjem interesov

IME WEGANJAT NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

1

zaposleni niso seznanjeni z

obveznostjo obvelaanja
nadrejenega, kadar nastopijo
okoliSdine, ki kalejo na
potencialni obstoj nasprotja
interesov.

je obvladan
je delno obvladan

x
tr
! ni obvladan

2

Nepozornost uradnih oseb na

dejansko ali moino nasprotje
interesov.

I je obvladan

I je delno obvladan
ni obvladan

Uporaba funkcije ali sluibe
uradne osebe za uresniaitev
nedovoljenega zasebnega

interesa zase ali koga druSega.

je obvlada n
je delno obvladan
ni obvladan

trx3

Ne obveltanje predstojnika ali
komisije o obstoju ali molnosti
obstoja nasprotja interesov ob
nastopu sluibe ali med njenim
opravlianjem.

I je obvladan

! je delno obvladan

! ni obvladan
4

Zaposleni ne preneha z

opravljanjem dela v zadevi, v
katerije priSlo do nasprotja
interesov.

ffi je obvladan

! ie delno obvladan

! ni obvladan

6

Predstojnik ne ukrepa, teprav
je bil o nasprotju interesov
obveiten.

Zaposlenim smo
osebno vrotili
obvestilo ter jih
seznanili preko
oglasne deske z

obveznostjo
obvelCanja
nadrejenega, kadar
nastopuo takSne

okolittine.
Nadrejeni spremlja ali
so bila upoltevana
dololila o izogibanju
nasprotij interesov.
Analiza pritolb.
Spremljania sodne
prakse.

Notranja revizija.

ffi je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

nost:

Posledica:

ocena:

Ve riettl
Sku pnaE

Usposabljanje.
Predstavitev praks - analiza
pritolb in drugih primerov, ko se
je postavilo vpra5anje izloaitve
uradne osebe.
Obdobni notranji pregledi.
Zunanja revizija.
Nadzor komisije.
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ZAP

5r.
DEJAVNIKI TVEGAN]A

OBSTOJE.I UKREP
OBVLADOVANJE DEJAVNIKA

WEGANJA
SKUPNA OCENA
TVEGANjA

PREOLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA
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Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: NEDOVOUENO LOBIRANJE

1
Predpis obstaja, a se ne

uporablja.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

I je obvladan

tr
tr

je delno obvladan
ni obvlada n

2
Predpis obstaja, a ga zaposleni
ne poznajo, nijasen.

! je obvladan

[ je delno obvladan

! ni obvladan
3

Zaposleni ne preverijo ali je
lobist, ki ieli lobirativ njihovi
organizaciji registriran lobist.

Zaposleni ne zahteva
identifikacije lobista.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

4

5

Zaposleni ne odkloni stika z

lobistom, teprav je nastalo
nasprotje interesov.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan
je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

tr
tr

Zaposleni ne ve, da mora o
prepovedanih ravnanjih lobistov
poroaati Komisiii

7

Zaposleni ne sestavi zapisa o
stiku z lobistom, katerega mora
v treh dneh posredovati svojemu
predstojniku in komisui.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

tr
a
tr

zaposlenim smo

osebno vrotili
zlolenko Lobiranje-

nejavno vplivanje na

odloaa nje oblasti ter
jo obesili na oglasno

desko,

Zaposlene smo

obvestili kako do

obrazca za prijavljanje

vsakega

nedovoljenega stika

loblsta in kako ravnati

v takem primeru.

So seznanjeni kako

ukrepati.

Predstojnik je
seznanjen s

pravilnikom, postopki,
pravicah in

dolinostih.

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

x
tr

8
Sodelovanje z neregistrira nimi
lobisti.

Verjetnost:fl
Posledica:

ocena:5ku pnarf

Jasna, kratka navodila
ldentifikacija vseh lobistov, ki

stopijovstikz!olo.
Pri identifikaciji nam je v pomoC

register lobistov na spletni strani
KPK,

Nadzor in ukrepanje predstojnika.
Prijavljanje vsakega nedovoljenega
stika lobista. Porotanje o stikih -
predpisan postopek.

I
x

I
x

72

5r.
zAP. DEJAVNIKI ryEGANJA

OESTOJEEI UKREP
OBVLADOVANJE DEJAVNIKA

ryEGANJA
SKUPNA OCENA
TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA

x
tr
tr
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9
Vpliv nereBistriranih lobistov na
procese odloaanja.

ffi je obvladan

fl je delno obvladan

I ni obvladan

10
Opustitev, pomanjkljiv nadzor
predstojnika.

I je obvladan

! je delno obvladan
ni obvladan

13



Skupina tveganj v zvezi z javnimi naroCili

IME WEGANJA: JAVNA NAROCTLA

[] je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

1
Neustrezno natrtovanje potreb
orSanov.

Pomanjkljivo naCrtovanje
investicije (neustrezni

investicijski dokumenti).

x
tr

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

2

3

Neutemeljena uporaba izjem v
smislu odmika od uporabe pravil

zN-2.

ffi je obvladan

fl je delno obvladan

! ni obvladan

4
Neutemeljena delitev javnih

narolil v ved manjiih.

I je obvladan

! je delno obvladan

! ni obvladan
Neustrezna specifi kacija-
predmeta (tehniana

dokumentacija) prilagojena

znadilnostim enega ponudnika.

I je obvladan

! je delno obvladan

! ni obvlada n
5

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

x
tr6

Neustrezen izradun ocenjene
vrednosti narotila (vpliva na

izbiro vrste postopka in na
presoio ustreznosti ponudbe).

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

7

Vpliv neregistriranih lobistov na

oblikovanje potreb (vrsto,

obseg).

Razpise izvajajo za to
usposobljene osebe.
PomembnejSe razpise
vetjih vrednosti
izvedemo preko

zunanjih izvajalcev.
UBotavljamo kaj,

koliko,
kdaj in v kaklni
kvaliteti ter obsegu
objektivno
potrebujemo.
Po potrebiveakrat
analiziramo trg (vstop
novih konkurentov,
gospodarsko krizo,...)

Smotrno ravnanje s

sredstvi.
Zaposleni so

seznanjeni z

zakonskimi dolodbami
ZlntPK, ki se nanalajo
na lobiranje in njihove
obveznostiv zvezi z

lobiranjem in prijavo
I je obvladan

je delno obvladan
8

Neutemeljena uporaba manj
konkurenanega postopka

nost:

Posledica:

Sku pna

[-j

Ve r.iettl
ocena

lzobraievanje javnih uslulbencev,
ki izvajajo postopke JN.

Skrbno naartovanje JN.

Notranja kontrola.
Priprava potrebnih investicUskih
dokumentov za pripravo in oddajo
JN.

74
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DEJAVNIKI ryEGANJA

OBSTOJEEI UKREP
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OPIS UKREPA



javnega naroEanja. premolenjskega
stanja.

ni obvlada n

9

Nejasnost razpisne
dokumentacije in/ali objave
javnega narotila.

I je obvlada n
je delno obvladan
ni obvladan

10

Narotnik pri pripravi ponudbe
zahteva vpisovanje istih
podatkov v vet razlitnih
obrazcev.

fi je obvladan

! je delno obvladan

! ni obvladan

11

Omogotitev vpogleda v tehnidno
specifikacijo javnega naroaila
vsem zainteresiranim
potencialnim ponudnikom hkrati
pred rokom za oddajo ponudb.

x
tr

je obvladan
je delno obvladan

I ni obvladan

't2 Pogoji oz. merila za izbor so

doloteni nesorazmerno.

ffi je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

13
Nejasnost poBojev za

ugotavljanje sposobnosti

I je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

L4

Ne-doloaitev Stevila krogov
pogajanj (kadar so ta dopustna)
oz. ne- doloditev objektivnega
kriterija za zakljutek pogajanj.

fi je obvladan

I je delno obvladan

! ni obvlada n

15

Pomanjkljiv nadzor narotnika
nad izvajanjem posameznih

dolodil pogodbe.

ffi je obvladan
je delno obvladan
ni obvlada n

16

Neutemeljeno sklepanje
aneksov za ved del,
nepredvidena dela, nujna dela,
dodatno narotena dela.

I je obvladan

! 1e delno obvladan

I ni obvladan
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IME TVEGANJA: VERJETNOST KRSITEV DOLZNEGA RAVNANJA IN POSTEDIC V PEDAGOSKEM RAZMERJU UEITEUI-OTROCI.STARSI

OPIS WEGANJA: Verjetnost krsitev dolinega ravnanja in posledic pri ocenjevanju, vpisovanju, prehodov v visji razred, letnik, organizaciji pouka,

spremljajoaih dejavnosti $ole, zaradi daril, nagrad, uslug, njihovih obljub, vpliva, pritiska, groienj starsev, otrok, in njihovih pooblaSCencev.

1
PedagoSko osebje ne upolteva
meril za ocenjevan.ie znanja.

je obvladan
je delno obvladan

fl ni obvladan

x
tr

2

Sistem nadzora nad

ocenjevanjem pri ustnem in
pisnem preverjan.iu znanja je
neutinkovit.

x
tr

je obvlada n

je delno obvlada n

! ni obvladan

3

Pedagolko osebje nima
zadostnih znanj in izkuSenj za

delo z dijaki in s star5i.

f
Ef

je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

4

Zagotavljanje nadzora v samem
postopku ocenjevan.ia ni
pregledno in ni utinkovito.

I je obvladan

E je delno obvladan

! ni obvladan
Preverjanje znanja poteka na
podlagi predhodno znanih
nalog.

5 je delno obvladan
ni obvladan

I je obvladan

!
tr

6

OzaveStanje star5ev oz.

zakonitega zastopnika in

sodelovanje, o njihovi vlogi pri

skupnem nadzoru nad

napredkom ulenca v
pedago3kem procesu je slabo.

je obvladan
je delno obvladan

I ni obvladan

8

Pedagotko osebie nima
specialnih znanj ali opravljenega
Studijskega programa za

Redne hospitacije
zaposlenih.
UpoStevanje pravilnika
o ocenjevanju znanja v
ss.
Udni naCrti in katalogi
znanj za srednje Sole.

Elektronska evidenca
(e-redovalnica, e-

dnevnik) vpisanih s
sledljivostjo posegov v
sistem.
Uaitelii dosledno
spreminjajo naloge v
pisnih testih.
Oblike sodelovanja s

star5i so dolodene v
naprej, ozaveSdanje

starSev o njihovih
pravicah in dolinostih.
Upottevanje pravilnika
o dodatni strokovni in
fizidni pomodi za

otroke in mladostnike
s posebnimi
potrebami.

! je obvladan

ffi je delno obvlada n

! ni obvladan

Verjetnost:E
Posledica:

ocena:Skupna

f-J

Seznanjanje uCiteljev z obstojem
tveganja.
lzobraievanje utiteljev o delu z

uCenci s posebnimi potrebami.
Seznanjanje vseh delelnikov z

njihovimi pravicami in dollnostmi.
Javno objavljeni pravilniki.
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dodatno strokovno pomoi. Uditelji so obveSteni,
da je takSno dejanje
neetiano in
nedovoljeno.

O uspehu in telavah
posameznega dijaka
razrednik starie dijaka
v okviru rednih
mesednih govorilnih ur
obve5ta individualno.
Po potrebi Sola ali
razrednik starie
obve3dajo tudi izven
rednih meseanih
govorilnih ur, in sicer
po telefonu ali na
posebnih sestankih.

9

Ulitelj, ki pouduje ufence v
okviru pedagolke dejavnosti
sole, istim uaencem nudi
dodatno platljivo strokovno
pomof.

ffi je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

r.0

Slabi medsebojni odnosi v vseh

smereh pedago3kega trikotnika:
utenec-utitelj-starSi.

je obvladan
je delno obvlada n
ni obvladan

11

Zaposleni ne upo5tevajo pravil

ocenjevanja in sodelovanja s

starsi in dijaki.

ffi je obvladan
je delno obvladan
ni obvladan

L2

Ureditev, kdaj in kako smejo
starsi, uaenci ali tretje osebe

sodelovati v pedagoskem
procesu oz. pri delovanju Sole

in pedagolkega osebja, .ie
pomanjkljiva.

[.ie obvlada n

je delno obvladan
ni obvladan

1,7

x



DO[Oct OOGOVORNA OsEBA,/VODSTVO
tNsnTuc[E

5kuplna tvetanla Opls tveganja Ocena tve8anla
ukrepiv p,lstojnosti

Iavelanca
Nosllec
ukrepa Rok

Ukreplv
Prl3tolnottl

druglh
organov Opombe

PRIOf,ITETA Ul(REPA
1_ UKREP BOMO IZVEDLIV 3

MESECIH

2 - U(REP BOMO IZVEDLI V 5-
9 MESECIH

3- UKREP BOMO IzuEDLIV 1-

2 LETIH

4- UKREP BOMO IZVEDTI V
ROXU 5 IET

Kriitev pravll in
opustitev
dolinega
ravnanja in
posledic zaradi
pridobitve
neupravitene
korlsti.

Znllevanje
kriteriiev
ocenjevanja
znanja.
Fiktivnivpisi
diiakov.
zloraba Solske

opreme.

Posledica:

Ver etnost: ravnatelj,
raaunovodja,
pooblaiaenec

DELNO

NE

Xoa Ukrep se ie irvaja

zallita
zaposlenlh kot
prijaviteljev
koruptivnlh,
nezakonitih in
druglh neetitnih
ravnanj.

Razkrita
identiteta
priiavitelia Posledica:

Ve nost:

Skupna
ocena

Seznanitev
raposlenlh {tudl na
novo raposlenih)

tlede zaltite
pr[avlteliev.
Preveriti razlog
nelzvajania ln
vzpostavitiustrezen
slstem komunlkaclje
ln odgovornosti ra
izvedbo le tega.

ravnatelj,
raupnik

Xor
DETNO

NE

Nedovolieno
sprejemanje
daril.

IIVerletnost:

Posledica:

Seznanianie
.aposlenih s pravill,
uveden je sernam
daril ter doloaen

Xoa
DELNO

NE

Ukrep se Ie lzvaia

REGTSTER wEGANJ KoRUpnvNtH, pRonpRAVNrH Au DRUGTH neenfnrx RAvNANJ

ravnatelj,
pooblalaenec
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REGTSTER TVEGANJ KORUPT|VNIH, PROT|PRAVNtH ALt DRUGTH NEETteNIH RAVNANJ

PREDLOGI DETOVNE SKUPINE . ZEIRNA TABETA PREDTAGANIH UKREPOV

POTRJEVANJE

UI(REPOV
DETOVNE

SXUPINE -

vooswo/
PREDSTOJNIK

Skupna
ocena:

Elektronskl vplsl ocen
ln sledUlvost. Javno
obravlleni krlterll
oc€nlevanja rnanla.
Vzpostavliena
evldenca opreme.

Ukrep se le iNaja,

Zaposleni
prejme.io

darilo ob
koncu



koledarskega
ali Solskega

leta ter ob
drugih
prilo:nosti.

skupna
ocena:

skrbnik.
v prostorlh
poslovanja s

strankamlle
obvestllo o
spreiemaniu darll
Iavnlh uslulbencev

Neupoltevanje
nasprotja
interesov.

Konflikt
nasprotja
interesov pri
poutevanju ali
nabavi
sredstev,

Verietnost:E
Posledica:

Skupna
ocena:I

Anali.a prltolb in
analiza druglh
prlmerov,
Notrania revlzlia.
Usposabljanie po
potrebl.

ravnateli,
pooblaltenec

Xoe! oeuro
NE

Ukrep se Ie iwaia.

Nedovoljeno
lobiranje.

Sodelovanje z

nereglstrirani
ml lobisti.
Sodelovanje z

lobisti se ne
belell.

Ve r.iet n o st :E
Posl€dica:E]
Skupna
ocena:

Jasna, kratka
navodlla taposlenlm.
ldentifikaciia vseh
lobistov, kl stopuo v
stlk t Iolo. Prl
ldentlflkacul nam Ie v
pomol reglster
loblstov na spletnl
stranlKPX.
Prliava
nedovouenesa stlka
lobista fPK.

ravnateli,
zaposleni
zadollen za

JN,
pooblaSlenec

Xoe
florrruo
Erue

Ukrep re Ie luvala,

Javna narotila. Neustrezno
javno

narodanje.

Verietnost:E
Posledlcalr-_l
Skupna
ocena:

lrobraievanie
zaposlenih, ki irvaiajo
JN. Zunanji irvaialci
priprave JN.

ravnatell,
pooblaStenec

x
tr
n

DA

DELNO

NE

Ukrep se ie llvaja.

Verjetnost krSitev
dolrnega
ravnania in
posledic v
pedagoSkem

Pedago5ko

osebie ne

upolteva
spreietih
pravilnikov

Verjetnost:

L]
Posledica:

Hospltacile.
Elektronska evidenca
in sledIivost vpisov.
Oravelaanle starlev
o niihovlh pravicah ln

ravnatelj,
raposleni

Xoa! otu.ro
nHe

Ukrep se ie i.vaia
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razmerju ufitelji-
otroci-starsi.

Odnosi med
deleiniki so
slabi.
Nezadostno
ozave!ianje
stariev o
njihovivlogi.

skupna
ocena:E

dollnostlh.
lzobralevani€
uliteliev o delu r
utencls posebniml
potrebaml.

DNE: 3. 4. 2026

o

@
I
*

5

ovoRNAosEBWo
3

KRAJNC, univ. dipl. inI.
I
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$72
BIOTEHNISKA
SouNmreoR

Vrbanska cesta 30
5l-2000 Maribor

Stevilka: 6mC.1/2026/3
Datum: 3. 4. 2025

ZAKUUCNO PORO6To o DETU DE[ovNE SKUPINE zA oBtIKovANJE NACRTA INTEGRITETE v
storexMixt lou MAR1BaR

1. UVOD

Na podlagi Zakona o integriteti in prepretevanju korupcije (Uradni list RS, ZlntPK-UPBz 5t.
69/20ll) in Smernic za izdelavo, uvedbo in izvajanje nadrtov integritete z dne 29.11.2024 je bila v
BIOTEHNISKI SOLI MARIBOR dne 2. 3.2026, imenovana 4-tlanska delovna skupina za pregled in
popravek naarta integritete. V delovno skupino so bili imenovani naslednji ilani:

. Maja Herid

. Polona Vesenjak

. Rok Stibler
o Franc kanvler

Delovna skupina je s svojim delom zatela dne 2. 3. 2025. Naloga delovne skupine je bila, da do
3L. 3. 2026 pregleda in pripravi spremembe naarta intetritete ter ga predloli predstojniku
zavezanca.

2. POSTOPEK PREGLEDA IN PRIPRAVE SPREMEMB NA.RTA INTEGRITETE

Pregled in priprava sprememb nairta integritete je potekala na sestanku delovne skupine kot tudi
s posvetovanji z nekaterimi zaposlenimi z dolotenega podrotja dela zavezanca. O svojem delu in
fazah oblikovanja naarta integritete je delovna skupina poroiala predstojniku zavezanca oziroma
odgovorni osebi.

Delovna skupina je z oblikovanjem nadrta integritete zakljutila dne 30.3. 2025. Nairt integritete
Biotehniske Sole Maribor je bil pregledan in popravljen skladno s Smernicami za izdelavo nadrta
integritete in vzorcem naarta integritete sprejetimi 29.LL.2O24 ter vsebuje vse potrebne in
predpisane sestavine.
Vse podrobnosti so razvidne iz posameznih poglavU in tabel naarta integritete ter njegovih prilog.
Naart integritete je dokument, katerega vsebina je rezultat timskega dela delovne skupine,
sodelovanja z ostalimi zaposlenimi na posameznih delovnih podrotjih kot tudi vodstva
BiotehniSke Sole Maribor.
Nafrt integritete prikazuje kritiino analizo izpostavljenosti institucije Weganjem ter s tem tudi
moinosti za nastanek koruptivnih in drugih neetianih ravnanj, kot tudi moinosti in ukrepe, kako
ta tveganja obvladovati oziroma upravljati z njimi.
Skladno z ugotovitvami v na.rtu integritete bomo zaposleni in vodstvo Biotehni5ke 5ole Maribor
ravnali z namenom, da odpravimo ugotovuena tveganja ter s tem zmanjsamo moinost za

nastanek korupcije.
To zakljuano poroiilo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega oziroma izdelanega
naCrta integritete predstojniku BiotehniSke Sole Maribor.
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Vodja delovne slgpine:

""Or",%?

3. ZAKUU.EK OBLIKOVANJA NAERTA INTEGRITETE



ZAPISNIKI SESTANKOV DELOVNE SKUPINE, ZAPISI OSTATIH AiTUNOSTT IN

PRITOGE

1. sestanek delovne skupine dne, 9.3.2026.
Na operativnem sestanku delovne skupine je sprejet dogovor, da ilani pregledajo obstojedi nairt
integritete, pregledajo smernice, opravijo morebitne razgovore z zaposlenimi in predlagajo
morebitne spremembe naarta integritete. Rok je do 30. 3. 2026, ko se skupina ponovno sestane.

2. Nato se je delovna skupina ponovno sestala 30. 3. 2026 in dokonino oblikovala spremembe naErta.

3. Na sestanku delovne skupine z ravnateljem Iole, dne 3- 4. 2026, je bil spremenjen naart integritete
potrjen s strani delovne skupine. Z njim je soglasaltudi ravnatelj, ki bo naart integritete podpisal. S

tem bo naart stopil v veljavo. Hkrati s tem je delo delovne skupine zak[uieno in se razpusti.

))


